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1

1. ’

1.1 ׃

ֹ ҙ ԍ 2002 ֲ ‰ 2̆010 ῀ ῃ

↓̆2013 ᴨץ ̕2015 ҹ

῍ ̕2017 ҹ ᴨ ᵝ̕2019

ҹῃ ᴨ Ғ ̆ ῀ ľ ⅞Ŀ ᵝ 2̕021

ҹῃ Ӡ ῐֲ Ῑᴨ Ȃ

῾ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ҍ ȁ

Ḥ ȁֲ ȁ ȁ ץ ֹ Ҭ ҙ

ȁ ֹ ȁ ֹ ҙ 13ҩԋ Ⱳ № ̂ ̃Ȃ2022

Ғҙ 25ҩ̆ῒҬ ȁ Ғҙ 8ҩȁ Ғҙ 1ҩ̆

Ғҙ 6ҩȁ Ғҙ 3ҩȂ Ҭ ȁ

ᵬ ȁ ҬΊ ҉ץ ⇔

23ҩ̆ ֹ Ҭ 6ҩ̆ ῾ҙ

211ҩ ̆ῒҬ 3ҩȂ

ῃ Ḥ ᵝȁῃ Ԋҙ ᵝ ֲ

ᵝȁῃ ҙ ҍ ᵬ 27 ȁ ԋ

ľῃ ף └ Ŀȁ ԓ ľῃ ⇔

̂ ᵝ̃Ŀ̆ľ ῃ ҙ῾ ĿȂ ľῃ ҙ ҙ

ῖ Ŀȁ ҙ ľ ⱬĿ50 ľ Ⱶ Ŀ50 ȁľ

ֲ Ŀ50 Ȃ

1.2 ᵬ֦

2022 ̆ ӟץ Ҭף ᴪҺӈ ҹ ̆ ᾴ

Ҋ̆ ľ ⅞Ŀ ᴋⱵ ̆ ľ

ᴨĿ ľ Ŀ ꜚ ⅞̆ ȁ ȁ Ⱶ

Ȃ

̆ 2022 ῃ ҙ ԋ 1 ̆ ҙ

ѿ 2 ȁԋ 6 ȁ҈ 20 ̕⇔ ⇔ҙ

1 ̆ ľԑ +Ŀ ⇔ ⇔ҙ 1 ȁ 7 ȁ 2
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̕ ҂ ľ Ŀ ꜚ ᵣѿ ̕ 8

Ҭ ҙ ӑӒ  ´̆ ԓ ꜚᴪӑӒ

6 Ȃ

2021 ҙ 2 ȁѿ 3 ȁ

ԋ 4 ̆ ҈ 1 ̕ ҙ ₮

1ֲ̆ľ ₮ֲ Ŀ 1ֲ̆ ľ Ꞌꜚ Ŀ 2ֲ̆῀

Ғ 1ֲ̕ 2 ̆

14 ̕ ⱬ ѿ 1 ȁԋ 1 ̆҈ 2 Ȃ

ľ ⅞Ŀ ᴨץ Ҭ ̆ ⇔ ᵬ

̆ ľ Ŀ ꜚ ⅞ 10 ̕῀ ῖ ᶛ 2 ̆

⇔ 1 ̆ ⇔ 1 ̆ ֲ

Ῑ 4 ̆ ľ ԓĿ ⅞ 3 ̆῀ Ὲ῍ Ⱶ

2 ̆ 90 ̆ ȁ ₮Ғҙ ‰ 1 ̆

‰ 7 Ȃ2022 ֟ 160 ̆ῒҬҒ≠ 8 Ȃ ᴪ Ⱶ

̆ ᴑ ᵬ ᵝ 18 ̆ῃ ῍ 3.6ֲ҆ ̆ ҙ 1

ֲ҆ ̆ ᴋⱵ 6200ᵩֲ̆ Ὲ 20612 ̆

Ӡ ῐ֟ҙ ȁ ȁ ҙ῾

Ҭ Ȃ ̆ ⱳ Ҭ ᴪ ԓ ᴪ Һᴋ

ᵝ̆ ≠ҽⱲҬ ҙ ᴪ ԋ ҈ ľ Ғҙѻ ѻ Ғҙ ѻ

Ŀ ᴪȁ ҙ ꜚȂ

Ⱳ Ῥ҉ Ȃ2022 ῀ ֜ ᵬ

ľ ֜ ᵬ ᴇĿ ̕ҹ 15 16

ȁ ֲ 310ֲ ľҬ + ῾ף ҙĿľҬ +ẫ ᵀĿ

̕ ҽⱲҬ ֜ 60 ꜚ Ҭ ĺқ ֜ ҙ

ȁ2022Ҭ ĺқ ֜ ľ ף Ŀ

̆ ⌠ ȁ ѿ ̆ᴰ ԅҬ

Ȃ



3

2.

2.1 ᾴ

ᾴ ⇔ ̆Ҍ ⇔ ̆ ᾴ ֲӊ

Ȃ ļ ⅞Ľ ļ Ľ ⇔ ᵬ̆ ȁ

ȁ ̆ ⱬ Ώ ף ֹ ҙ Ȃ

2.1.1 ⱴ ̆ ᾴ ֲӊ

ᾴ ľҹᾴץ ֲȁҹ Ŀҹ ᴋ̆Ҍ ⱴ ̆ ᾴ

ֲӊ Ȃѿ ľ Ŀ ̆ ȁҙⱵ ⱬ ̆ΐ

ȁ ᾴ ̆ ̆ Ғҙ ⱬ ̆ῃ

ⱬ̆ Ῑ ֲ Ȃԋ ľ ᾴ Ŀ ȁ ľ

Ŀ ̆ ᴪҺӈ ᴇṿ ̆ᶏ ֲ ȁҕ ȁᴇ

ṿ Ȃ҈ Һӈ ̆ ȁ ᴪ ᴋ

̆῀ᾴ῀ ֲ ⱴ̆ ѿ Ὶᴨ Ȃ2021ĺ2022

̆ ᾴ 117 ̆ Ῑ῀ᾴ № 347ֲ̆ ᾴ ᴝ ̆

ⱬȂ

2.1.2 ⇔ ̆ ᾴ ֲ

ᾴ ⇔ ҹ ץ̆ ῃ ᾴ ᵬ ҹ ȁץ

ᾴ ⱬҹ ȁץ ֲ Ῑ ҹ ̆ Ŀ҈ῃ ֲĿr ̆

ľץ Ῑ ⇔ Ŀҹ ץ̆ ӟ ⱬҹ ̆

ꜚ̆ Ῑ ⇔ ̆ ⱴҒҙ ̆ⱴ Ȃ ľ

Ҋᴑҙȁ ҈ҊӠĿ ꜚ̆Ḇ ֟ ̆ ⱵӠ ῐ ⱬ Ȃ

2021ĺ2022 ̆ ҍ ԋ ≠ ľῃ Ŀ

̕ ᾢ ᵣ 7ҩ̆ ᾢ ᵣ 45ҩ̕ ᴨ ҙ 100

̆ ҈ 47ֲ̆ ᴨ 16 ̕ 29 Ȃ

2.2 ֲ

2.2.1

₮ ֲľѿҩҬ Ŀ̆ ҍ ľң Ŀ̆ ȁ

ȁ ľ҈ Ŀ ꜚ̆ Ŀ Һ Ŀ ̂ ȁ

ȁ ⇔ҙȁ ̃̆ Ŀԓᾝ Ŀ̂ᾢ ȁ ȁᴰ
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ᴨ ȁ ҙ ȁ ̃̆ ԅľԓᾝ Ŀ ֲ

ῤ ᵣ ȁ ꜚ Ḥ ᵣ ү̆ ԅľԓᾝ Ŀ

ᵣȁῤ ҍ ̆ ⱬ Ȃ

案例 1 聚焦学生发展，三全育人成果显著

学院学生工作始终坚持以学生发展为中心，落实立德树人根本任务和“三全

育人”总体要求，依托“五元文化”省级理想信念教育基地，融合“四项主题”

教育、开展“五元文化”传承，聚焦学生成长成才，把培育和践行社会主义核心

价值观融入教育全过程，通过劳动教育培养工匠精神，以“一院一品一特”为抓

手不断开拓创新，打造引领学生思想、服务学生教育的新模式，全面引导学生成

长、成才和创新发展，服务学生全面发展。

学院动物医学专业 2019 级动物医学 1班何嘉莉同学荣获 2021 年贵州省“大

学生年度人物”称号。2022 年培育省级优秀毕业生 158 名，院级优秀毕业生 591

名；省级三好生 40 名、院级三好学生 1102 名；省级优秀学生干部 14 名、院级

优秀学生干部 868 名；省级先进班集体 6个、院级先进班集体 37 个，学院荣获

贵州省大学生志愿服务西部计划 2021-2022 年度“优秀高校项目办”称号，人文

学院张琪同学、药学院车漫同学、信息工程学院张琦同学、农学院何嘉莉同学事

迹参编《追逐梦想 2022 贵州省优秀大学毕业生事迹选编》，学生年获各级各类

奖励占比为 32.36%以上。

2.2.2 ᾴ ᵬ

Ҍ ᾴ ᵬ ̆

F� �M �� F� 	U=Ä �B F� =¼

0ø꜠

Ҍ

⁪

̓פּ⁪

̆꜡⁪⁯̆

ʄЇ

꜠ Ҍ

⁪
꜠ Ҍ∆0䪡䰀ˈ䘀Ņᴍ 7Ҍ ⁪ ᶡh- ᶡh8אא א ꜡ЇЇ 2 Ԁ州助ⴅ ✀ॕ

0⁪ א∆ Ї

mm
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图 1 “喜迎二十大、永远跟党走、奋进新征程”党的青年运动史专题学习会

图 2 青马班读书分享会

2.2.3 ꜚ

28ҩ̆ ᴰץ5619ֲ̆ ľ҈ ѿ Ŀҹ ̆

ᾟ№ ԋ ⱳ ̆ ⱬ̆ү Ȃ2022 ̆

Ҭ῍῍֟Һӈץ 100 ҹҺ ԅӥ ᵬ ȁľ

ĿҬ ῖ ↓ ꜚȂ ꜚ̆ Ḇ ԅ ̆ᾟ ԅ
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ᵩ ̆ Ҋԅ ┴ Ȃ

图 3 “廉政杯”中华经典诵读大赛

2.2.4 ᴪ

ҹ ꜛ ҉ ҍ ᴪ ľ Ŀ̆ ᴪ

Ҭľ ȁ ȁᵬ Ŀ̆ Ⱶ Ӡ

ῐ ̆ ҙ Ⱶ ᴪ ᶏ ̆ Ḥ ᾴ

ȁ ᾴ ץ̆ ꜚ ᾴ ԋ ≠ ̆ ԅ 2022

ҬҒ ľ҈ҊӠĿ ᴪ ꜚȂ

ԅῃ 14 ҉ץ ᴪ ȁ200ᵩ ֹ

10ҩ 14ҩӠ ̆ ԅҺ ȁү ľ҈ҊӠĿ ᴪ ꜚ̆

⌠ԅ ᴪ ᴧ ѿ ̆ Ȃ Ҭ ȁҬ

ȁꜚ ȁ ‪Ԑ ᵣ 24 ̆ ᴰ ᵣ 41 ̆

ᴪ Ȃ ◐ӥ ῃ ľ҈ҊӠĿ ᴪ ᴨ ҩֲȂ



7

图 4 铜仁职院暑期“三下乡”活动出征仪式

图 5 许可荣获全国“三下乡”社会实践先进个人



8

2.2.5 ᵬ

2.2.5.1 ⱴ Ⱶ ᵬ

2022 3 ̆ 6 ⱴ ֹ ‏ ꜚľ

¥ Ŀ Ⱶ ᵬ̆ ȁ ҈ᵝ ᾢ ҩֲ̆

Ⱶ ᾢ ᵣȂ

图 6 铜仁市暖冬行动“志愿铜行·春运暖程”志愿服务工作

2.2.5.2 ⅞ תּ ᵬ

2022 ⅞ ҉ ғ ֲ ҹ 1760ֲȂ Ҥ

̆ ╠ 6 ⱴ ⅞ 1̆62 ⱴ ῤ

⅞ Ȃ Ⱳ Ⱶ ⅞ 2021-2022

ľᴨ ⱲĿ Ȃ

2.2.6

2.2.6.1 ẫ

ȁ ꜚȁ Ⱶȁ

6
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ẫ Ȃѿ ⱴ ҍ Ȃ 1 4̔000

ẫ Ҭ ̆ 2022 ̆ ẫ

̆̓̀ 190ᵩֲ ̆ 26ֲ ῒ̆Ҭ 14ᵩֲ

׃ Ғ Ȃԋ ҍ

̆ῃ ẫ ҒῚ 20ᵩֲ ҉ ⱴ

ẫ ̆ ẫ ᴝ ֲ ⱬȂ

图 7 “三分级四联动”心理危机干预动态管理模式

2.2.6.2 ꜛ

2021ĺ2022 ̆ Ҍ ꜛ ֲ ⱬȁ⇔ ꜛ ֲ ᵬ

̆ Ῑԅ Ḥȁ ȁ꞉ Ȃѿ Ḥ ľԓ

ҩѿĿ ꜚ̆ ѿ ҉ ꜚȁ ѿ ľ ꜛ ᴰ ᶏĿ

ꜚȁ ѿ 100 ľ Ḥ ӊ Ŀ ꜚȁ ѿ Ὲ

ꜚȁ ѿ Ḥ Ҋ ꜚȂ ꜛ ֲ ̆ ף₮ ȁ

ȁ ᴯ ѿ ꞉ ᴨ Ȃԋ ꜛȁ ꜛȁ

ᴪ ꜛȁ ꜛľ ᵝѿᵣĿ ꜛ ᵬᵣ ̆ ľ ԓ Ŀ ꜛ ̆

Ὲ Ꞌꜚ̆ ľ Ŀľ Ŀľ Ŀ ῀Ꞌꜚ ꜛ

ᵬӊҬ̆ ȁ ⱬ ȁ ꞉ ꜛ ֲ └̆ ľꜛ

ĺ ֲĺ ĺ Ŀ ̆ ⱬ Ῑ ΐ Ḥȁ ꞉

Ȃ

2022 ῍ 25 688 ꞉

ᵬ̆ ‰ Ғ ꜛ 4936ֲ̆ 363.18҆ᾝ̕ ꜛ
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5892ֲ̆ 806.92҆ᾝ̕אל ꜛ 256ֲ ̆ 12.3562҆ᾝ̕ҳ

ꜛ 36ֲ̆ 11.42҆ᾝ̆ ԅѿ ҉ȁẫ

ӏ Ȃ

图 8 学生资助工作“四步五度法”

2.2.6.3 ҍ ԊⱵ Ⱶ

2022 ̆ ľѿ Ŀ ԊⱵҬ ľ Ḃ ⱲԊȁ ‗

ȁ ȁḆ Ŀ Ⱶ ̆ ľ ѿȁ Ⱶ ҉Ŀ

ᵬ ↕̆Ҍ ᴨ ᵬ ̆ ľ ѿᶫ Ŀ ľҩ ⱵĿ ̆Ҍ

ֲȁ Ⱶ ֲȁ ֲ └ȂҬ ῍ 14ҩ Ⱶ ̆ ӟ

֜ ȁֲ ȁ⇔ ҈ Ȃ 2022 10 22 ̆

8҆ ֲ ̆ ̆ ⱳ ԅ ҹ Ⱶᵣ ̆

ҹ ԊⱵ Ⱶ ᵝȂ

Ҍ ⱴ Ҭ ̆⇔ ľԑ + Ŀ ֲ

̆ ֲ ̆ ԅ ᵬ

Ȃ2022 ̆ ῍

ῃ ╠҈ ̆ľļ Ľ ȁ῍ļ Ľ ĿľӠ ̆

Ŀ 86 ῃ ̆ ľ2021 ᴨ ῍

Ŀ ̆2022 8 ῃ Ҭᵬ ֜ Ȃ
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图 9 学院“互联网+大思政”易班大学院发展中心
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图 10 学院 2022年秋季入伍欢送仪式

2.2.7 ⇔ ⇔ҙ
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表 1 铜仁职院第八届“互联网+”大学生创新创业大赛省赛获奖情况
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业高质量发展”项目在“建行杯”第八届贵州省“互联网+”大学生创新创业大

赛省赛中获得金奖，并在国赛中荣获铜奖。

图 11 “深山优菇——四位一体助推梵净山区域‘生态食用菌’产业高质量发

展”项目答辩现场

图 12 “深山优菇”项目获创新创业大赛金奖证书
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2.3 ’

2.3.1 ⅞ ’

2022-2023 ̆ ῃ 20ҩ ȁ ȁ ̆ Ғҙ 25ҩ̆

⅞ 5718ֲ̆῍ 5697ֲ̆ ⅞ 99.63%Ȃ

2.3.2 ⌠ ’

2022-2023 ̆ῃ └ 5697ֲ̆ Ύ 4921ֲ̆ ⌠

86.37%Ȃ ԋ ȁ ⌠ ⌠ Ҋ ̔ ԍῃ ⌠ ԋ

3ҩ̆ῒҬ ⌠ 94.31%̆ҹῃ Ȃ

图 13 2021-2022学年新生报到率
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25
ѿᵣ

ҩֲ ᴪ´ ĺĺ ҈

26 ҩֲ ҈

27 ᵣ ҈

28 ҩֲ ԋ

29 ҩֲ ҈

案例 3 铜仁职院园林施工学生喜获全国职业院校技能大赛国赛二等奖

学院 2020 级园林工程技术专业学生王世涛、吴義浦，在徐小茜、桂平两位

指导老师的精心指导下，根据比赛内容园林施工图设计、测量、园林工程施工等

方面的知识和技能等竞赛要点，利用课余时间进行练习、不断掌握软件操作，提

高自己画图的速度和规范度，不断增强施工的熟练度和配合度。两位学生每天有

空都会在实训室训练，一直坚持到比赛前夕，在指导教师的指导下，不断练习、

不断努力，弥补自身的不足与缺点。比赛期间，在为期 4天的角逐中，通过设计

与施工两轮比拼，取得了总分第八名，获得了 2022 年全国职业院校技能大赛园

艺项目国家级二等奖的好成绩。

图 14 2022“中银杯”全国职业院校技能大赛学生比赛现场获奖合影照片
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2.5 ҙ

2.5.1 ҙ ᵣ ׃’

̂1̃ ҙ ֲ

2022 ҙ 6634ֲ̆№ 46ҩ Ғҙ̆ҍ2021 ̆Ғҙ ⱴ5ҩ̆

ҙ ֲ ⱴ1813ֲȂ ҈ ҙ ֲ № Ҋ Ȃ

表 3 近三年毕业生人数

ҙ ֲ̂̃ ҉ѿ ⁞ֲ̂̃

2020 5436 +629

2021 4821 -615

2022 6634 +1813

̂2̃ ҙ

2022 ҙ ῃ 23ҩ ̂ ȁ ̃̆ ῤ ῍ 6132ֲ̆

ҙ 92.43%ȂῒҬ̔ ֹ ҙ 3487ֲ̆ ҙ 52.56%̆ ῤ

̂ ̃ ̂ ֹ̃ ҙ 2645ֲ̆ ҙ 39.87%̕ ҙ 502ֲ̆

ҙ 7.57%̆ Ҋ ̃

表 4 生源结构分布

ҙ ֲ̂̃ ̂%̃

ֹ 3487 52.56
6132ֲ 92.43%

ֹ 2645 39.87

502 7.57 7.57

ֲ̂̃ 6634

2.5.2 ҙ ’

̂1̃

2022 12 31 ̆ ҙ 6311ֲ̆ ҹ 95.13%Ȃ

ῒҬ̔ ҙ 5574ֲ̆ 84.02%̆ ҙ

737ֲ̂ῒҬҒ 509ֲ̆ ῀ᴝ 228ֲ̃̆ 11.09%̆

ҙ 323ֲ̆ 4.87%̆ Ҋ Ȃ
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图 15 毕业生去向落实整体情况

̂2̃ԋ

ԋ ׆ ⌠ᵞᶭ ҹ῾ ȁ ȁ ҍ ȁḤ

ȁ ȁ ȁ ȁֲ ̆

ҹ῾ 95.96%̆ ᵞҹ 89.47%̆ Ҋ Ȃ

图 16 各学院去向落实率

̂3̃Ғҙ

ῃ 46ҩҒҙ Ȃ ҙ Ғҙ 29

ҩ̆ῒҬ ҬӗⱵȁ ȁ ȁ ᾙ ҍẫ ȁ ȁ

ȁ ҙ ֲ ȁ Ḥ Ⱶҍ Ғҙ ҙ ⌠
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100%̕ Ἕ ȁ Ḡẫҍ 17ҩҒҙᵞԍ

ҙ 95.13%Ȃ

图 17 各专业去向落实率
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案例 4 访企拓岗促就业，毕业生就业率稳步提升

为贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府“稳就业”“保就业”决策部署，

落实落细稳就业举措部署要求，抢抓高校毕业生求职关键期，全力促进 2022 届

毕业生顺利就业。出台了《铜仁职业技术学院 2022 届毕业生就业促进周和“百

日冲刺”系列活动工作方案》和《铜仁职业技术学院关于落实 2022 年高校书记

校长访企拓岗促就业专项行动工作实施方案》

2022 年 4 月-9 月，学院各级领导带队共组织访企拓岗促就业活动 40 多次，

访问企业 300 多家，与实习合作企业、合作单位、就业合作单位进行了充分的交

流，切实了解了他们的岗位需求情况，并与相关企事业单位沟通达成了就业合作

初步意向。本次行动效果显著，截至 8 月 31 日，我院初步就业率达 87.3%，切

实完成了国家“稳就业”“保就业”决策部署工作任务。同时，本次活动还加深

了校企之间的合作交流，也为学生岗位能力培训、校企合作育人提供了更多的契

机。

图 18 学院院长项光亚带队在苗药生物公司访企拓岗促就业

2.5.3 ’

̂1̃ ’№

2022 ҙ Ғ ֲ 509ֲ̆ 7.33%̆ 2021 9.13%Ҋ 1.8

ҩ № ̆Һ ҙ ֲ ̆ ֲ ̆ ԋ ֲ ȁ

ֲ ᶛ Ҋ Ȃ׆ Ҭ ̆ ȁ ҍ ȁ ȁḤ
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ֲ ֲ ᶛ Ȃ҉ץ10%

图 19专升本二级学院人数分布

̂2̃ ҙ Ғҙ№

2022 ҙ Ғҙ 46ҩ̆ῒҬ 43ҩҒҙ ҙ ֲ̆ № Ҋ Ȃ

׆ ̆ Ғҙ ֲ ̆92ֲ̆ῒ ҹꜛ֟Ғҙ 36ֲȂ
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图 20 专升本专业人数分布

̂3̃ ῀ №

2022 ҙ ῀ ӟ ֲ № Ҋ Ȃ׆ ̆
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ȁ Ҭ ҙ ֲ ң

̆ ֲ ̆62ֲȂ

图 21 专升本院校人数分布

2.6 ҙ ᴇ

2.6.1 ᵣ ᴇ

̆ Ҋ Ȃ׆ Ҭ ̆Ғҙ ҹ 65.37%̆

ҹ 3924.58ᾝ̆ ҙ ҙ ҹ 87.03%Ȃ
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图 22毕业生就业质量总体评价

2.6.2 № ҙ ᴇ

̂1̃Ғҙ

Ӝҩԋ Ғҙ Ҋ ̆ ̆ ȁ ȁ ȁ

ҩ Ғҙ ԍ Ғҙ 65.37%̆ῒ 5ҩ

ᵞԍ Ȃ

图 23二级学院毕业生就业专业对口率

̂2̃ ҙ

ҙ ̂ Ҋ ̃ ̆2022 ҙ ҙ

87.03%Ȃ῾ ҍ ҙ ҙ ̆
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ҙ ҙ ҙ ᵞ̆Һ ҙ Ғҙ ̆

ҙ Ғҙ ҙ ᵝȂ

图 24 二级学院毕业生就业现状满意度

2.7 ֲ ᵝ ᴇ

2.7.1 ҙ ᵣ ᴇ

ҙ 14Ȃ׆ ҙ ᵣ ᴇ ץ ₮̆ ֲ ᵝ

ҙ ᵣ 99.61%̆ῒҬ 54.16%̆

36.36%̆ 9.09%Ȃ
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图 25用人单位对毕业生总体评价

2.7.2 ῖ ҙᴑҙ
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案例 5 优秀毕业生案例：勤学技术 养殖致富——姚远
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案例 6 优秀毕业生案例：不避艰险 主动担当——张琪

学院 2019 级幼儿发展与健康管理专业毕业生张琪，积极响应党和国家的号

召，参加大学生志愿者服务西部计划，服务于条件极为艰苦的新疆叶城县金果镇

人民政府。一走上岗位就立马面对突如其来的严酷疫情。张琪不畏艰险、主动请

战，值守集中隔离点。结束了隔离点的防控工作后，单位需要组建一支核酸采样

队伍。她又报名参加培训学习，成为了单位核酸采样的采样员，负责单位的核酸

采样工作。在毕业生追踪反馈时，叶城县金果镇人民政府是这样评价张琪的：该

同志展现了新时代大学生主动担当作为的优秀品质，工作中不计得失、主动学习，

不断提升自身能力，赢得我镇各级领导和干部的一致好评。

图 26 张琪正在进行核酸采样工作

案例 7 优秀毕业生案例：热心公益，坚守医心——赵海容

赵海容，贵州省铜仁市碧江区人，曾从事医疗事业 20 余年，2019 年进入学

院药学院六类生源扩招专业学习，2022 年 6 月毕业，现任赵海容妇科诊所法人。

赵海容医师还热衷于公益事业，在平凡的岗位奉献爱心，目前担任铜仁市正能量

志愿者协会秘书长，铜仁市蓝天救援队医疗队成员。2020 年疫情来临，她带领

赵海容妇科诊所医护人员向一线捐赠 7万余元防疫物资，带领铜仁市正能量志愿

者协会的志愿者参与联合商家、志愿者自筹等募捐活动，为防疫一线工作单位、

工作人员筹备一次性口罩，生活物资等多达 650 万余元。受疫情影响铜仁市血站
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血库用血缺乏，赵海容积极带领志愿者们响应“热血英雄”应召，当天共献血

18700ml。同年因疫情防控中迎难而上，表现突出，被评为市级先进个人。

图 27 优秀毕业生赵海容
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3.1.1 Һ ҽ
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ᴪ ̆ ȁẫ Ῑȁ ȁḤ ȁ

└ Ⱶ ֟ҙ ̆ ‰ῒ ֟ҙ ֟ҙ ̆ ȇ
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表 7 铜仁职业技术学院 2022年招生专业优化调整情况统计表

ԋ Ғҙף Ғҙ └

1

῾

410303 Ί 3

2 410301 ꜚ 3

3 410114 ῾֟ ⱴ ҍ 3

4 410112 ῾ҙҍ 3

5 410104 ῾ҙ 3

6 410107 ֟ҍⱴ 3

7 410202 3 Ғҙ

8 490201 ֟ 3

9 520301 3

10 520410 Ҭ 3

11 490208 ҍ 3 Ả

12 490206 ҍ ῃ 3 Ả

13 520601 3

14 520502 Ἕ 3

15 520101K ҳ 3

16 520501 3 Ả

17 520202 ꜛ֟ 3
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18 520201 3

19

Ḥ

510205 3

20 510202 3

21 510102 3

22 510209 ֲ 3 Ả

23

ҍ

530302 ҍᴪ 3

24 530701 Ⱶ 3

25 410119 ҙ῾ף 3 Ғҙ

ֲ
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ӥ ̆ X ӥ ҍҒҙ

ѿᵣ Ȃ

图 28 1+X宠物护理与美容职业技能等级证书考核
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一是“书证融通，能力导向”，促进质量提升。通过对教学与证书培训进行

一体化设计，将职业技能等级证书与专业人才培养方案、课程标准相融合，2021

年以来开发“书证融通”专业教学标准 4个，课程 20 门，促进人才培养质量提

升。其中，“家庭农场畜禽养殖”职业技能等级证书学生获证率达 100%。二是

“双师双能、互兼互聘”，构建师资队伍。围绕试点建设，培养了一批“双师双

能”型专业骨干教师，并通过与试点评价组织对接，构建了一支“专兼结合、结

构合理、任务明确”的师资队伍。

图 29 家庭农场畜禽养殖证书考评现场
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图 30马列部举行 2022年度第一批青年教师组教学展示赛
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案例 9 推进“三教”改革，赋能“铜职”高质量发展

学院以“三教”改革为抓手，提升教师业务水平，培育高质量教材开发队伍。

学院重视教师在“三教”改革中的重要作用，强化教师教学、实践、科研、成果

推广“四种”能力，以专业带头人、骨干教师、双师教师、科研能手以及教学名

师等“五项”为评选标准，以教师教学能力（技能）比赛、精品在线开放课程评
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选、混合式教学改革试点、教师教学创新团队培育、技术服务团队组建以及工程

中心搭建等“六种”活动为载体，带动教材和教法改革，经多年实践取得了较好

成效。

教师培养体系逐渐完善，打造了一支“四能型”高水平教师队伍。国家教

学名师顾昌华教授荣获全国十佳教书育人楷模和黄炎培职业教育奖杰出教师奖

获得者称号，畜牧兽医专业带头人张华琦教授领衔的教师教学创新团队荣获第二

批全国教师教学创新团队；教师在省级教师教学能力比赛（技能大赛）获奖 30

余项。

教材开发体系更加健全，教材开发质量明显提高。顾昌华教授获全国教材建

设先进个人表彰，近年来公开出版教材 50 余部，开发新型活页式、工作手册式

教材 70 部。6部教材获贵州省推荐申报首批“十四五”国家职业教育规划教材。

教法与信息化融合更加紧密，信息化教学能力显著提升。《禽生产与疾病防

治》等 7 门省级精品在线开放课程上线学银在线公共学习平台。截至 2022 年 5

月，累计运行 33 期。课程资源被南昌健康职业技术学院、云南新兴职业学院、

贵阳康养职业大学等 85 个本专科院校所用。

图 31 铜仁职院获批第二批全国教师教学创新团队
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案例 9 大数据全过程管理，稳步提升学生实习质量

学院高度重视学生实习管理工作，利用大数据、云管理，多维度提升学生实

习教学管理质量，实现校内专业学习和校外岗位实习教学环节的无缝衔接。

利用“黔职通”电脑端和手机 APP 实习管理平台，优化学生岗位实习管理，

实现了实习地理位置定位跟踪、数据分析、学生指导教师实ᰠ节理

学

实现地

学

ᒤ

�¤ 例 现实习地作学现地学学 ᱃学 ษ学学ሶ生岗习地作管理内专习教导教师实作ሶሶሶሶ习管Ї师分生 ษ，， 管 师作，䚃 师，，据现地，，ᒤ 踪地 ॐ学理平台 位 经 ъ઼ 学理ᒤᒤ现了实院ᒤᒤ内专导教师ᒤᒤᒤ学师ᒤᒤ生 高无现地 分。઼ᒤᒤ 位 理 ，学节 师ᒤ 端现地地 ，实实踪 置 实 ᱃ⴞ无提过实习地理踪习教 导升度ᒤϮ Ȃ端䲒的 ᮉȂᵲ
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图 33 顾昌华教授获第七届黄炎培职业教育杰出教师奖
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图 34 “用友数智产业学院”揭牌暨 现代学徒制“卓越会计”班开班仪式
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案例 10 深度共育，卓越初显——“卓越会计”特色班有序推进

截至目前，学院校企共建用友数智产业学院的“卓越会计”特色班已完成了
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1 个学年的教学任务，按照校企双方教学实施任务分工，“用友&新道科技”共

承担了“企业财务会计”“经济法基础”“企业经营管理沙盘”“小规模纳税人

真账实操”4门课程的教学内容实施。双方共同开展“纸质+活页+工作手册”式

的教材开发。双方已在初级会计考证以及财务真账实操两个维度形成了《初级会

计实务考点精讲》《经济法基础考点精讲》《小规模纳税人真账实操》《一般纳

税人真账实操》四本教材的初稿。企业持续派遣骨干员工作为学校兼职外聘教师，

开展 2019 级、2021 级、职业本科版教学工作，承担《ERP 沙盘》《财务共享实

训》《多专业综合实训》达 15 人次，长期驻校导师 1名。其实操化模拟教学模

式深受学生们的好评，认为能切实地提升他们的实践能力。

图 35 校企联合开发 4 本“双元”教材

3.8.2 Һ

3.8.2.1 ᴑ῍ Ῑ

Ί Ғҙ ҍ ַ ᴑҙľ Ŀ̓̀ ԅ ף

ҙ ľ ֟ҙ Ŀ̆ ѿᵣ Ғҙҍ ֹ Ҭᴯ ᴍ

Ὲ ῍ ľҬᴯ֟ҙ Ŀ̆ ҈ҩҒҙҍ ҹ Ὲ

῍ ľ ҹ ICT Ŀ̆ 3200 ҆ᾝȂ֟ץ ҹҺ ̆

ף └ ֲ ̆2021 ῾֟ ⱴ ҍ 8



48

ҩ ף └ ֲ ̆ ᴑҙ ҍҒҙֲ Ῑ └ ȁ

ᵬ ҍ ̆ ꜚֲ Ῑҍ ᵝ ̆ ԅ ᴑ№ ᵬȁ

ֲȁ῍ └Ȃ2021 ץ ᴑ῍ 16 ̆

῍ 12ҩ̆ 10ҩȂ

表 8 铜仁职业技术学院 2021年立项院级现代学徒制项目统计表
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3 ҍᴪ 2021 2 1 0
ῒҬ 2

4 ֟ 2021 9 2 5
ῒҬ 7

5 2021 1 3 1

6 2021 1 3 2
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案例 11 创新“四元四融”育人模式 助推现代学徒制改革

学院聚焦区域重点产业高端，搭建“政－行－校－企”四方合作平台，将学

生认知、合作、创新、职业能力有机融入培养全过程，创新“四元四融”人才培

养模式。2021 年通过立项建设农产品加工与质量检测等 8 个现代学徒制育人模

式改革项目，为区域行业企业培养高素质的技术技能人才。

经过几年建设，取得了显著的成效。一是建设了成效显著的现代学徒制育人

模式改革项目。以产教融合为主线，通过现代学徒制育人模式改革项目的建设，

2021 年来校企共同开发教材 16 部，共建实训基地 12 个，联合开展科研项目 10

个，通过企业深度参与专业人才培养方案制定，合作开发课程与教材，推动人才

培养与岗位需求高度契合，形成了校企分工合作、协同育人、共同发展的长效机

制。二是形成一套可推广的标准文本。专业深入企业、行业调研，确定专业重点

职业岗位及典型工作任务，以工作过程为主线，以工作知识为参照点，形成项目

任务型课程体系。校企双方共同制定课程标准，开发基于岗位工作内容的专业与

课程，形成了一系列现代学徒制管理制度、专业人才培养方案及课程标准等文本。
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图 36 国际学生人才培养模式获省级教学成果特等奖
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表 10 国（境）外技能大赛获奖情况一览表
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Ⱳ ľ Ŀ̆ ԅ ⱬȂ

图 37 组织留学生参加职业教育体验“茶叶感官评审”

图 38 学校留学生和桐木坪九年一贯制学校同学进行英语趣味活动

5.2 ᵬⱲ
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ȁ ῌȁ ֒ ȁ ᶏ ⱴ Ⱳ ֜

ꜚ̆ ⱴ֜ ԑ ̆ ⱬȂ

图 39 老挝驻长沙总领馆颂奇·旺康总领事参观学院实训室

案例 12 “海外分校”与校企融合发展国际化成果显著

学院老挝“海外分校”项目运行顺利，制定完善了“中文+职业技能”复合

型专业人才联合培养方案。全面启动专业与课程标准共建、境外校企合作、海外

职业技能培训等项目，促进校企产教融合和国际产能合作。已为中铁八局老挝分

公司、老挝同济医院、vivo 老挝分公司等企业培养“知华、友华”技术技能人

才 358 人。2021 年 9 月入选第四批“中国－东盟高职院校特色合作项目”。

图 40 学院中老合作共建“海外分校”与技术技能人才联合培养项目入选第四批
“中国－东盟高职院校特色合作项目”
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表 11 专业标准、课程标准输出情况一览表
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表 12 国际学生“中国—东盟多彩智慧学院”课程资源库上线一览表
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图 41 学院为老挝 16所高校农业类教师开展“中文+现代农牧业”在线培训
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图 42 学院举办“后疫情时代高等教育国际化发展论坛”

案例 13 共建“一带一路” 创新职教发展

2021 年 11 月 29 日上午，中老建交 60 周年纪念活动暨 2021 年中国—东盟

教育交流周职业教育论坛在铜仁举行。中外多国百名领导、专家、学者线上线下

出席活动，共话中老友好交流合作，共谋中国—东盟国家融通发展、互动发展和

教育交流合作，全面贯彻落实国家“一带一路”建设倡议。

这次论坛以“共建‘一带一路’ 创新职教发展”为主题，由贵州省外事办、

老挝驻长沙总领事馆、中国－东盟教育交流周组委会秘书处共同主办，铜仁职业

技术学院承办。

这次论坛是共商共建“一带一路”的交流盛会，也是创新职业教育发展的推

动峰会。论坛加深了中老双方的了解与联系，进一步拓展了合作渠道，创新了交

流方式，共享了优质资源，深化了从政府到民间、从经济到文化的沟通渠道，探

索了在工业、经济、贸易、卫生医疗、教育、文化和旅游等方面开展全面合作的

可能性。
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图 43 学院举办中老建交 60 周年纪念活动
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案例 14 创新“三四五”人才培养模式，打造“留学贵州”品牌

学院通过深化留学教育改革，创新人才培养模式。以国际学生“三能递进”

培养路径为主线，以“四轮驱动”培养机制为举措，以“五位一体”文化育人体

系依托，构建了“三四五”国际学生人才培养模式。该成果现已获得省级教学成

果奖“特等奖”，并被国内外多家媒体宣传报道，进一步提升了学院国际影响力。

该人才培养模式示意图如下：

图 44 国际学生“三四五”人才培养模式
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案例 15 聚焦“三农” 科技助力乡村振兴的铜职样板

聚焦农业，做优“人才培养+”。聚焦六大农业主导产业，优化涉农专业结

构，培养能从事农业生产、加工、检测、销售、休闲旅游于一体的技术技能型人

才，构建服务现代农业全产业链的专业人才培养链。

聚焦农村，做实“技术推广+”。聚焦铜仁市特色产业发展需求，培育技术

技能人才。共派出专家 5000 余人次，深入全市 10 个县区 184 个村寨服务产业

20 多个，解决技术问题千余件；牵头起草《铜仁市食用菌产业发展规划》《黔

东优势特色百亿级食用菌产业集群规划》（2020-2022）等多个规划，为市委市

政府提供了决策参考。

聚焦农民，做强“技术培训+”。聚焦服务“三农”为己任，在技术人才培

养、技能人才培训、技术指导服务等方面，搭建产学研用一体的新型农民培训培

育平台；教师在田间地头、畜禽圈舍面对面讲解示范，为“三农”工作提供持有

力支撑。
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表 13 学院驻村第一书记情况表

ᴋ Ⱶ

1 ´ Ӡ ѿӥ

2 Ӡ ѿӥ

3 Ῥ Ḥ ѿӥ

4 ѿӥ

5 Ҭ ѿӥ

图 45 学院为沙坝河乡村振兴捐款 15万元产业发展基金
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图 46学院梁玉勇教授（左二）进村入户提供中药材种植技术服务

案例 16 黔中有药，铜职有道——乡村振兴，要在“药寨”

学院围绕国家战略部署，聚焦铜仁中药材产业及部署，
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图 47 学院中药材生产技术服务团队为药农指导中药材生产

6.1.3 ῙӠ ῐֲ
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图 48 学院举行 2021 级乡村振兴专干班开班仪式
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案例 17 农培有新招，致富显奇效

在巩固脱贫攻坚成果与乡村振兴有效衔接的新形势下，学院对如何培育有文

化、懂技术、善经营、会管理的新型职业农民进行探索，形成了“1234”的工作

模式，即：“1”个目标、“2”个课堂、“3”个关键、“4”个对接。近三年培

训新型农民达 10 万人次，成为我市新型农民培育高地。

受训者工作能力、创业能力和带动致富示范能力得ॢ䀀
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图 49学院中伟产业学院举行订单班开班仪式
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表 14 2022年学院部分非学历教育培训一览表
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27 ῾ᵬ
Ҭ

28 ֹ Ⱶ ҙⱵ Ҭ ֹ

29 Ӡ ῐꞋꜚⱬ Ҭ ֹ

30 Ҭ Ҭ ֹ

图 50学院为思南县家禽养殖户举办技能培训
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图 51学院举办铜仁市 2022 年职业技能等级认定工作培训会

6.3 Ⱶ ҙᴑҙ

6.3.1 ꜛⱬ ҙᴑҙ

为促进地方产业转型升级，学院围绕地方重大战略部署和行业企业发展技术

需求，积极发挥国家民委重点实验室、铜仁市食用菌中心等研究基地和人才智力

优势，立项科技及研发课题百余项，为行业企业创新发展提供有力的技术支撑和

技术指导。2022年学院持续组织省、市两级十二大重点产业专家、专班专家教

授（省级特派员 20人、九大产业技术专家 53人）和学院 18支技术服务团队，

在各区县、乡镇开展技术攻关、技术推广、技术指导等科技帮扶活动，共派出专

家 600余人次，深入全市各县区 76个村寨服务产业 13个，解决技术问题 300

余个。其中我院围绕“白叶一号”、古茶树制定的开发利用方案，被沿河县政府

采纳，辐射带动了当地 1000多名群众增收致富。

6.3.2 Ⱶ ꜛⱬᴑҙ
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ҙῈ ̆ ꜛᴑҙ ᴑ̆ҙ ╠

ҹ῾ҙ ᴑҙȂ

图 52 学院食用菌专家顾昌华教授为梵天菌业公司提供技术服务

案例 18 铜仁职院国家工程研究中心助力企业提质升级

受贵州启程生物科技有限公司邀请，学院民族中兽药分离纯化技术国家地方

联合工程研究中心派出由罗杰博士带队，张新卓、钱玺丞、刘芮四位教师共同组

成的技术帮扶团队，赴该公司针对新版兽药 GMP 所规定的软、硬件要求，为该公

司在兽药质量控制和生产管理升级等方面提供技术服务，并帮助该公司于 2022

年 5 月 9 日顺利通过《兽药生产质量管理规范检查验收评定标准（2020 年修订）》

（以下简称新版兽药 GMP）验收。
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图 53 铜仁职院助力贵州启程生物科技有限公司顺利通过新版 GMP 验收
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图 54 学院医疗服务队进村入户开展医疗健康服务活动
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图 55 学院签订协议帮扶贵州铜仁数据职业学院（筹）
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6.4.3 Ⱶ
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图 56 学院选派医护人员赴贵阳支援抗疫工作
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附 表

表 1 计分卡

名称：铜仁职业技术学院（13055）

序号 指标 单位 2022年 备注

1 毕业生人数 人 6634 引用

2
毕业去向落实人数 人 6311 学校填报

其中：毕业生升学人数 人 509 学校填报

3 毕业生本省去向落实率 % 69.15 学校填报

4 月收入 元 3924.58 学校填报

5

毕业生面向三次产业就业人 人 5574 学校填报

其中：面向第一产业 人 840 学校填报

面向第二产业 人 1616 学校填报

面向第三产业 人 3118 学校填报

6 自主创业率 % 2.48 学校填报

7 毕业三年晋升比例 % 65.83 学校填报
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表 2 满意度调查表
名称：铜仁职业技术学院（13055）

序号 指标 单位 2022年 调查人次 调查方式

1

在校生满意度 % 96.19% 9212 第三方公司

其中：课堂育人满意度 % 96.1% 4587 第三方公司

课外育人满意度 % 95.7% 4587 第三方公司

思想政治课教学满

意度
% 97.4% 4587 第三方公司

公共基础课（不含

思想政治课）教学

满意度

% 97.0% 4587 第三方公司

专业课教学满意度 % 97.6% 4587 第三方公司

2

毕业生满意度 —— —— ——

其中：应届毕业生满意度 % 98.59% 4938 第三方公司

毕业三年内毕业生

满意度
% 98.51% 8369 第三方公司

3 教职工满意度 % 99.80% 492 第三方公司

4 用人单位满意度 % 99.61% 257 第三方公司

5 家长满意度 % 97.95% 2292 第三方公司
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表 3 教学资源表

名称：铜仁职业技术学院（13055）

序号 指标 单位 2022年 备注

1 生师比 ： 20.59 引用

2 双师素质专任教师比例 % 80.89 引用

3 高级专业技术职务专任教师比例 % 47.64 引用

4

教学计划内课程总数
门 996 引用

学时 108569 引用

其中：课证融通课程数
门 90 引用

学时 13784 引用

网络教学课程数
门 85 引用

学时 5274 引用

5

教学资源库数 个 0 填报

其中：国家级数量 个 0 填报

接入国家智慧教育平台数量 个 0 引用

省级数量 个 0 填报

接入国家智慧教育平台数量 个 0 引用

校级数量 个 0 填报

接入国家智慧教育平台数量 个 0 引用

6

在线精品课程数
门 66 引用

学时 5236 引用

在线精品课程课均学生数 人 65.94 引用

其中：国家级数量 门 0 填报

接入国家智慧教育平台数量 门 0 引用

省级数量 门 9 填报

接入国家智慧教育平台数量 门 0 引用

校级数量 门 60 填报

接入国家智慧教育平台数量 门 1 引用

7
编写教材数 本 5 填报

其中：国家规划教材数量 本 0 填报
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校企合作编写教材数量 本 5 填报

新形态教材数量 本 2 填报

接入国家智慧教育平台数量 本 0 引用

8 互联网出口带宽 Mbps 10010 引用

9 校园网主干最大带宽 Mbps 10000 引用

10 生均校内实践教学工位数 个/生 0.66 引用

11 生均教学科研仪器设备值 元/生 11810.85 引用
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表 4 国际影响表

名称：铜仁职业技术学院（13055）

序号 指标 单位 2022年 备注

1
接收国（境）外留学生专业数 个 14 引用

接收国（境）外留学生人数 人 168 引用

2 开发并被国（境）外采用的课程标准数 个 2 引用

3
在国（境）外开办学校数 所 1 引用

其中：专业数量 个 1 引用

在校生数 人 0 引用

4
中外合作办学专业数 个 0 引用

其中：在校生数 人 0 引用

5 专任教师赴国（境）外指导和开展培训时间 人日 1076 见本页低

端备注

6 在国（境）外组织担任职务的专任教师数 人 0 学校填报

7 国（境）外技能大赛获奖数量 项 6 学校填报

说明①：请逐一列出在国（境）外组织担任职务的专任教师

序号 姓名 专业领域 国（境）外组织名称 担任职务

1
说明②：请逐一列出师生国（境）外技能大赛获奖

序号 姓名 教师或学生 大赛名称 获奖等次

1 晚风、康
凯、韦恩 学生

2022 年中国东盟职业院校技能大
赛 3D 打印比赛

一等奖

2 康凯 学生
2022 年第二届中国东盟青少年绘
画展比赛

一等奖

3 韦恩 学生
2022 年第二届中国东盟青少年绘
画展比赛

二等奖

4 田涛 学生
2022 年第二届中国东盟青少年绘
画展比赛 优秀奖

5 晚风 学生
2021 年第二届中国东盟中国－东
盟教育交流周“我眼中的中国”
视频大赛

一等奖

6 韦恩 学生
2021 年第二届中国东盟中国－东
盟教育交流周“我眼中的中国”
视频大赛

二等奖

备注：专任教师赴国（境）外指导和开展培训时间。1.2021 年 10 月 18 日-20 日，派

14 名教师为老挝同济医院开展“中文+健康管理”海外技能培训，共 14 人日。2.2021 年 12

月 18 日，派 3 名教师为老挝农技人员开展“中文+现代农业”海外技能培训，共 3人日。3.2021

年 12 月 27-28 日，派 3 名教师为老挝高校教师开展“中文+现代农牧业”海外技能培训，共

3人日。4.2021 年 5 月 31 日-2022 年 6 月 30 日，派 4 名教师对老挝琅南塔省学生开展中文

培训，共计 1056 人日。
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表 5 服务贡献表

名称：铜仁职业技术学院（13055）

序号 指标 单位 2022年 备注

1 全日制在校生人数 人 18148 引用

2

毕业生就业人数 人 5226 学校填报

其中：A类：留在当地就业 人 1904 引用

B类：到西部和东北地区就业 人 3474 引用

C类：到中小微企业等基层就业 人 4630 引用

D类：到大型企业就业 人 114 引用

3
横向技术服务到款额 万元 4223.62 引用

横向技术服务产生的经济效益 万元 461830.32 学校填报

4 纵向科研经费到款额 万元 1809.00 引用

5 技术产权交易收入 万元 151.71 引用

6

知识产权项目数 项 160 引用

其中：专利授权数量 项 160 引用

发明专利授权数量 项 8 引用

专利成果转化到款额 万元 173.17 学校填报

7
非学历培训项目数 项 151 引用

非学历培训学时 个 21336 引用

非学历培训到账经费 万元 607.48 引用

8 公益项目培训学时 个 20728 引用
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表 6 落实政策表

名称：铜仁职业技术学院（13055）

序号 指标 单位 2022年 备注

1 年生均财政拨款水平 元 12265.93 引用

2 年财政专项拨款 万元 3533.85 引用

3
教职员工额定编制数 人 1560

1540
引用

教职工总数 人 946 引用

其中：专任教师总数 人 827 引用

4 企业提供的校内实践教学设备值 万元 1256.79 引用

5
企业兼职教师年课时总量 课时 30714 引用

年支付企业兼职教师课酬 万元 161.85 学校填报

6
年实习专项经费 万元 189.16 引用

其中：年实习责任保险经费 万元 28.04 引用
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